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ข้้อบัังคัับบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 45.	 คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีีการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การประชุมุสามัญัประจำปี ีภายใน 4 (สี่่�) เดืือน นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุของรอบปีบีัญัชีีของบริษิัทั  
	ก ารประชุุมคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้เรีียกว่่า การประชุุมวิิสามััญ

	 คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเม่ื่�อใดก็็ได้้สุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�น 
	นั บรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 (สิิบ) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมด จะเข้้าช่ื่�อกัันทำหนังสืือขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุม 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุผลในการที่่�จะขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนังสืือดัังกล่าวด้้วย 
	 ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายที่่�เข้้าชื่่�อกััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ  
	ร วมกัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายใน 45 (ส่ี่�สิิบห้้า) วััน นัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
	 ในกรณีีเช่่นนี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุมโดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายอัันจำเป็็นท่ี่�เกิิดจาก 
	ก ารจััดให้้มีีการประชุุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสี่่�ครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมไม่่ครบ 
	 เป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสี่่�ต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดให้้มีี 
	ก ารประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

ข้้อ 46.	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำเป็็นหนังสืือนััดประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�อง 
	 ที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัันก่่อนวัันประชุุม  
	 และโฆษณา คำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกัันสามวัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสามวััน 

ข้้อ 47.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้าคน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
	 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด แล้้วแต่่จำนวนใดจะน้้อยกว่่ากััน และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย 
	 ได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่ว่งเวลานัดัไปแล้้วถึึงหนึ่�งชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่ว่มประชุมุไม่ค่รบองค์ป์ระชุมุ 
	ต ามที่่�กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น 
	มิ ใช่่เป็็นการเรีียกประชุุม เพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าเจ็็ดวัันก่่อนวััน 
	 ประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ 
	หน้้ าที่่�ได้้ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 
	ก็ ็ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกตั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งซึ่่�งได้้เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

ข้้อ 48.	ม ติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	ก ารวิินิิจฉััยชี้้�ขาดหรืือลงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้กระทำโดยการออกเสีียงลงคะแนน และไม่่ว่่าการออกเสีียงลงคะแนนนั้้�น 
		  จะกระทำด้้วยวิธิีีใด ให้้นับัหนึ่่�งหุ้้�นเป็น็หนึ่่�งเสีียงเสมอ ยกเว้้นกรณีีบริษิัทัได้้ออกหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิ ิและกำหนดให้้มีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน 
		น้้  อยกว่่าหุ้้�นสามััญ

	 (2)	 ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน 
		  ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 (3)	 ในกรณีีดังัต่อ่ไปนี้้�ให้้ถือืคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่สามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

		  (ก)	ก ารขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่ผู้้�อื่่�น

		  (ข)	ก ารซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

		  (ค)	ก ารทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

		  (ง)	ก ารมอบหมายให้้บุคุคลอ่ื่�นเข้้าจัดัการธุรกิจิของบริษิัทั หรืือการรวมกิจิการกับับุคุคลอื่่�น โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกันั

		  (จ)	ก ารเพิ่่�มทุุนหรืือลดทุุนของบริิษััท

		  (ฉ)	ก ารออกหุ้้�นกู้้�

		  (ช)	ก ารควบหรืือเลิิกบริิษััท
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ข้้อ 49.	กิ ิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำมีีดัังต่่อไปนี้้�เป็็นอย่่างน้้อย

	 (1)	รั ับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 (2)	 อนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุน

	 (3)	 อนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไร

	 (4)	 เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 (5)	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท

	 (6)	กิ ิจการอื่่�น ๆ

ข้้อ 50.	 บริิษััทต้้องยื่่�นบััญชีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอยู่่�ในวัันประชุุมสามััญประจำปีี โดยระบุุชื่่�อ สััญชาติิ ที่่�อยู่่� จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ และเลขที่่� ใบหุ้้�นต่่อนายทะเบีียน 
	 ภายใน 1 เดืือนนัับแต่่วัันเสร็็จการประชุุม
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